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1. APRESENTAGAO

manutencéo e o pagamento de aposentadorias e pensées, de todos 0s poderes, 6rgdos e
entidades municipais, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, assim como: a centralizagdo; a administracdo; o gerenciamento e a sua
operacionalizag&o.

O Instituto foi criado em 1991, através da Lei Municipal n° 5584/1991, e reestruturado
através da Lei Complementar n° 56/2004, com nova redacdo dada pela Lei 89/2006.
Atualmente é regido pela Lei Complementar n° 141 de 27 de setembro de 2018, publicada
em 28 de setembro de 2018, com as alteragbes promovidas pela Lei Complementar n°
172/2022 e Emenda a Lej Organica n° 24/2022.

A Diretoria Executiva do PREVINIL, representada pelo Diretor Presidente, Rodrigo
Serpa Floréncio, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Alberto Zampaglione, pela Diretora
de Beneficios, Solange Dutra e, pela Diretora Juridica, Isabel Cristina de Oliveira dos
Santos, apresenta o Relatério de Governanga Corporativa da Gestao Previdenciaria relativa
ao exercicio de 2023, com a finalidade de fornecer informacdes e prestar contas 3
sociedade, aos segurados ativos e inativos e beneficiarios e, ainda, zelando pelo dever de
transparéncia e, sobretudo na missdo de “Prestar atendimento com eficacia e dignidade,
garantindo beneficios previdenciarios aos seus segurados e beneficigrios, servidores ativos,
inativos e pensionistas, trabalhando com humanizagao, ética e responsabilidade” a fim de
propiciar o acompanhamento das principais atividades do Instituto, em atendimento aos

principios basicos de Governancga Corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de

. /w—-,\\

contas e responsabilidade social.

Além de focalizar sua atuacdo na area-fim, arrecadando, assegurando e @/
administrando recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria e pensdes, concedidos e a conceder, a servidores publicos municipais e aos é

seus dependentes, o PREVINIL desenvolveu diversas atividades, aqui resumidas. | /
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2. SEGURADOS

2.1 - Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
S&o segurados obrigatérios do PREVINIL, nos termos da Lej Complementar ne

141/2018, todos os servidores publicos municipais titulares de Cargos efetivos da
Administragdo Direta e indireta, suas autarquias e fundagGes publicas municipais, do Poder

O PREVINIL possui os seguintes segurados e beneficiarios, tomando como base o

més de dezembro de 2023:

\,N\\u
-N\

Ativos PREVINIL
Ativos CMN

Aposentados

- Quantidade Remunera ao/Proventos/Pensées
S i RS 6.286 612,05
e 122379.44

R$

R$ 121.410,00
R$ 4.006.136,15
R$  850.711,81

5] RS 11087500
R$ 13.498.124.45
0
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A par da concessao de beneficios, o Instituto éncerrou o ano de 2023 processando a
folha de pagamento de um total de 1532 beneficiarios, sendo 1215 servidores inativos do

Poder Executivo e Poder Legislativo, 302 pensionistas e 15 beneficiarios do Ibascamn.

No decorrer do ano de 2023 0 Previnil concedeu 33 beneficios previdenciarios,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

F\
Aposentadorias Pensédes Total de
concedidas no més concedidas beneficios
no més concedidos no
més
Janeiro 03 00 03
Fevereiro 00 01 01
Margo 01 03 04
Abril 04 01 05
Maio 01 02 03
Junho 02 03 05
Julho 01 00 01
Agosto 00 00 00
Setembro 03 01 04
Outubro 02 01 03 7 /]
Novembro 01 02 03 ]
Dezembro 00 01 01 %
L TOTAL 18 14 33 ] w b
3. PRESIDENCIA %)

3.1. Despachos, Diligéncia Externa TCE, Atestado de Vida dos Servidores
Aposentados e dos Pensionistas @

() A

Durante o ano de 2023, duzentos e oitenta e cinco (285) processos administrativos %‘
Gl

3.1.1. Despachos

foram despachados pelo gabinete da Presidéncia. E, outros 33 processos de concessao de

beneficios novos foram aprovados e publicados no diario oficial, sendo 18 processos de
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aposentadoria e 14 processos de pensio por morte. Entre outros processos de licitaggo,
reviséo de beneficio e processos encaminhados a Prefeitura para manifestacéo.

3.1.2. Diligéncia Externa TCE

No ano de 2023 foram recebidos dezessete (17) oficios e respondidos onze (11),
incluindo os oficios recebidos no final de 2022, ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/RJ
através do Sistema de Comunicagao Digital — SICODI, a maioria foj comunicagéo

relacionada a requisicbes de processos de aposentadoria e pens3o.

3.1.3. Atestado de Vida dos Servidores Aposentados e dos Pensionistas

visa a atualizagdo dos dados cadastrais dos segurados e seus dependentes, além de

prevenir possiveis Pagamentos indevidos e fraudes. O Atestado deve ocorrer anualmente
durante o més de aniversario dos beneficiarios.

A partir do més de mar¢o de 2020, em virtude da pandemia do Coranovirus, o
atestado de vida presencial foi havia sido suspenso. Diane disso foj implantado o projeto

“Previnil em Casa”, onde a prova de vida passou a ser realizada via chamada de video pelo
aplicativo WhatsApp.

Contudo no decorrer do ano de 2023, foi dada continuidade a prova de vida dos

aposentados e pensionistas realizada, atualmente de forma hibrida, ou seja de forma on line
com chamada de video ou atendimento presencial.

Em 2023, os Segurados que deixaram de realizar sua prova de vida tiveram seus
beneficios bloqueados apés a publicagdo, em Diario Oficial, de 02 (dois) editais de
convocagdo. Além disso o Instituto ligou informar os Segurados sobre a necessidade de

realizar a prova de vida, bem como divulgou nas redes sociais a possibilidade de realizagcdo

da mesma ser realizada pelo aplicativo .1 \QJ“X Q‘SJ ;
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4. OUVIDORIA
Este Relatério tem por finalidade, demonstrar todas as demandas do ano de 2023.

Ao longo do ano recebemos elogios sobre as Instalagées, tempo de espera e
atendimento inicial.

As respostas aos pedidos de informagdes se deram também através de e-mail e pelo
aplicativo WhatsApp e, em grande maioria, foram relativos Simulagées de aposentadoria e
informagées sobre empréstimo consignado.

As manifestagées que esse setor recebe, sio descritas mensalmente através do
RELATORIO MENSAL DA OUVIDORIA, que s3o apresentadas ao Conselho de

Administraggo do Previnil, onde s3o apreciados e aprovados., bem como disponibilizados no
site do Instituto, respeitando o principio da publicidade na administracdo Publica

com celeridade e eficacia o segurado.

Além disso, estamos adotando também um novo portal através do Site do Instituto

para maior integragéo entre os Segurados e esta Ouvidoria.

JANEIRO/2023

Informacgao Reclamaciao Dentincia Solicitagao Sugestio

TOTAL DE 04 MANIFESTACOES.

FEVEREIR0/2023

Informacao Reclamagao Dentincia Solicitagao

Sugestao Elogios /ﬁ

TOTAL DE 05 MANIFESTACOES.
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MARGO0/2023

Denuncia

Informacgao Reclamacgao Solicitagao Sugestao Elogios

TOTAL DE 08 MANIFESTACOES.

ABRIL/2023

Informacao Reclamacao Dentincia Solicitagao

COEs.

MAIO/2023

Informacao Reclamagao Dentincia Solicitagao Sugestao Elogios

L . i
TOTAL DE 08 MANIFESTACOES.

JUNHO/2023

Informacao Reclamacao Dentincia Solicitagao

TOTAL DE 06 MANIFESTACOES.

JULHO/2023

Informacao Reclamagao Dentincia Solicitagao Sugestao Elogios

TOTAL DE 07 MANIFESTACOES.

AGOSTO0/2023

Informacao Reclamacao Dentincia Solicitagao Sugestao

TOTAL DE 02 MANIFESTACOES.

SETEMBRO/2023

Informacao Reclamagao Denuncia Solicitacao Sugestao




Informagao Reclamacao Dentincia Solicitagao Sugestao

TOTAL DE 12 MANIFESTACOES.

NOVEMBRO/2023

Informacao Reclamacao Dentincia Solicitacao Sugestao

TOTAL DE 10 MANIFESTACOES.

DEZEMBRO/2023

Informacgao Reclamagao Dentincia Solicitacao Sugestao Elogios

TOTAL DE 05 MANIFESTACOES.

5.  CONTROLE INTERNO (Controladoria)

da seguinte forma:

o Processos Administrativos: Licitatorios, Adiantamentos, Pagamento,
Credenciamento, Patrimoniais, Sindicancia, Prestacdo de Contas Anual - PCA e
demais solicitagées;

° Processos de Concessao de Beneficios: Aposentadorias, Pensdes, Revisées

e demais beneficios. 4%

As competéncias e organizacgio desta Controladoria esto definidas na Lej Municipal

n° 6576 de 27 de Setembro de 2018, mais especifisamente no Anexo V. J
) AT
e 0 A
[ (1 oek= 11

Elogios
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5.1. Das atividades da Controladoria no exercicio de 2023

Durante o exercicio financeiro de 2023 esta Controladoria analisoy ao todo 426
(quatrocentos e vinte e seis) processos, divididos da seguinte forma:

° Processos Administrativos: 423

° Processos de Beneficios: 03

B Administrat bos Além da analise e parecer nos
O Benef tos processos tramitados por este setor, ao

longo de cada competéncia (janeiro a

dezembro) foram auditados os saldos das

aplicagdes financeiras e das conta-
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destes bens no PREVINIL.

5.2. Resultados alcancados

Através da publicagdo da Portarig no 017/2022 de 14 de Janeiro de 2022, todos os
processos tramitados na Controladoria deverao ter Andlise de Conformidade, o que visa
maior organizacio, transparéncia e controle dos atos.

Ressalta-se que, em 28/10/2022 o PREVINIL obteve a Certificacdo do Pré-Gestao,
nivel de aderéncia [, mostrando a Capacidade de atendimento dos padrdes de execugio de
processos e de boas praticas de gestao.

Em 26/12/2023 foi emitido o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, com
validade até 23/06/2024. A emissdo do CRP atesta que o Ente Federativo ests adequado
aos critérios exigidos do regime de previdéncia social.

6. LICITACOES

No ano de 2023, foi realizada com éxito 03 (trés) licitacoes pelo PREVINIL. Segue
abaixo os resultados obtidos através das licitagbes:

Nimero do . . Data da Valores .
Processo Oblsto Modalidade homologagéo Estimados Proposta Final /
2022/02/44 Aquisi¢do de Pregao 06/07/2023 R$ 29.278,00 R$ 27.300,00 f
cadeiras Presencial fi
Aquisicao de

2023/04/156 licengas para uso

do CPD (backup

Pregéo 26/05/2023 R$ 39.840,00 R$ 26.000,00
Presencial
antivirus

2023/08/322 Manutengao de Pregéao 23/09/2022 R$ 22.196,66 R$ 20.400,00
site e midia Presencial
social
Resultado entre
final

>
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estimados) e o valor da aquisi¢do (proposta aceita):

. Média dos
Nimero do . . .
Processo Objeto Modalidade homologacso Valores Proposta aceita

Estudo Técnico )

Aquisicdo de material
2022/12/509 de limpeza e Dispensa 23/03/2023 R$ 2.665,06 R$ 2.088,18
higienizagzo
Aquisigao de material ;
[z | Bpe e e | Rs 124625

Associagdo a entidade
2023/01/08 nacional de Dispensa 23/03/2023 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
previdéncia
Pagamento anuidade ;
Inscricdo Seminario -
W AEPREMER Inexigibilidade W R$ 2.400,00 R$ 2.400,00

Inscrigdo para
2023/04/140 participagédo em Inexigibilidade 05/05/2023 R$ 2.280,00 R$ 2.280,00
Congresso (ABIPEM
Aquisicao de ;
2023/04/141 Dispensa 01/06/2023 R$ 4.136,16 R$ 3.876,50
passagens aéreas

2023/04/154
Pagamento de S
W anuidade CGRPPS Inexigibilidade 06/06/2023 R$ 150,00 R$ 150,00
Inscrigdo Seminario e
2023/06/201 AECPREMERJ Inexigibilidade 06/06/2023 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00
m Adesa%ﬁgcs'Stema Inexigibilidade m R$23.141,64 | R$23.141,64

Inscrigao para

2023/08/305 participagédo em 30/08/2023 R$ 2.277,00 R$ 2.277,00

Congresso (ABIPEM
Locagéo de ;

2023/09/329 Dispensa M R$ 8.539,68 R$ 7.980,00
Aquisicio de material "
Aquisicéo de material ;
Aquisic&o de material :
Aquisicao de .

2023/10/383 Certificado A-1 ONP. Dispensa m R$ 239,33 R$ 209,00

Resultado entre i
estimado e valor R$ 80.456,40 R$ 72.049,69
final

7f SIS 5

m
[}
=
3
o
Q
o
(7]

Aquisicdo de

Dispensa 01/06/2023 R$ 1.915,08 R$ 1.220,25

Inexigibilidade
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7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

7.1.Despesas Administrativas

Em conformidade com a Lei Complementar n° 143 de 27 de setembro de 2018 e as
normas aplicaveis 3 matéria, as despesas do PREVINIL s3o previamente fixadas e
vinculadas (nica e exclusivamente ao cumprimento de suas finalidades, inclusive as de
ordem operacional.

A taxa de administragdo a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas do
PREVINIL é fixada em 2,3% (dois virgula trés por cento) do valor total das remuneragdes,
proventos e pensées dos Segurados vinculados ao PREVINIL, relativamente ao exercicio
financeiro anterior.

exercicio, conforme autorizado pelo Conselho de Administracdo, as fls. 29, nos autos do
processo administrativo n° 2018/09/03, cujos valores serao utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragao.

contabeis adequados.

Em 2023 nao houve excesso das despesas administrativas do PREVINIL em relagao

ao limite permitido para a taxa de administragdo, conforme demonstrado abaixo: @ -

D 4
N gé e -
ATk v
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Base de Incidéncia da Taxa de Administracio

Proventos e Taxa adm 2%
Total (A)
Pensdes anual

Despesas Administrativas Liquidadas

Tx Administ. (B)
Ano Valor (B)
/(A)

2.451.881,18 m
2.158.091,94 1,82%
2.320.141,44 1,83%
2.446.490,16 m
2.464.627,42 m

O Saldo acumulado da taxa da administragdo em 31/12/2023 ¢ de R$ 2.435.651,85
(dois milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e cinqiienta e um reais e oitenta e
cinco centavos) a ser transferido para o exercicio de 2024. Observa-se que a partir de 2022
O percentual aplicado para a taxa de administragao foi de 2,3%.

Remuneragio

Bruta dos

Ativos

55.085.306,84

37.705.659,92 92.790.966,76 1.855.819,34

2017 55.479.500,18 43.391.047,24 98.870.547,42 m

2018 W 46.434.703,01 107.978.028,23 2.159.560,56
2019 66.124.494 84 49.480.376,95 115.604.871,79 2.312.097,44

2020 67.994.572 91 50.880.156,20 118.874.729,11 2.377.494,58

2021 72.395.606,94 54.053.368,04 126.448.974,98 2.528.979,50

2022 86.931.739,69 63.012.539,84 149.944.279 53 3.448.718,43

7.2.  Arrecadagées das contribuigées previdenciarias e outras receitas

Até 31 de dezembro do exercicio de 2023, ingressou no Instituto um montante de R$
10.702.305,17 (dez milhdes, setecentos e dois mil, trezentos € cinco reais e dezessete

centavos) referente a receita de contribuigao previdenciaria dos Servidores Civis Ativos; R$

366.839,90 (trezentos e sessenta e seis mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa
centavos) referente 3 receita de contribuicdo previdenciaria de Servidores Civis Inativos;

R$175.090,25 (cento e setenta e cinco mil, noventa reais € vinte e cinco centavos) referente ;

a receita de contribuicdo previdenciaria de_Pensionistas cujos beneficios superam o teto do |
Regime Geral; R$ 29.739,51 (vinte e nove mil, setecentos e trinta € nove reais e cinqlienta e

um centavos) referente a receita de contribuicdo previdencidria Patronal de Servidor Civil

previdencidria vertida pelo Instituto Nacrig\nal de pSeguro Social — INSS; R$ 19.490,74 l?ﬁ}

) N ~
S
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receitas/restituicées; R$ 20.403.175,69 (vinte milhées, quatrocentos e trés mil, cento e

setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) relativo 3 Contribuicdo Patronal do Ente;

R$ 1.441.475,00 (um milhao quatrocentos e quarenta e um mil e quatrocentos e setenta e

cobertura de folha de pagamento dos beneficios especiais do IBASCAMN: e R$
43.792.578,87 (quarenta e tras milhdes, setesentos € noventa e dois mil, quinhentos e

setenta e oito reais e oitenta e sete centavos) referente aos Parcelamentos Patronais e
Atuariais, totalizando uma receita previdenciaria de R$ 82.154.677,97 (oitenta e dois

milhdes, cento e cinglienta e quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e noventa e sete

centavos), ja descontando OS recursos oriundos da Taxa de Administracso, que foi na monta

periodo: janeiro a dezembro observamos um aumento na receita na ordem de 15,56%,
conforme demonstrativo de fluxo financeiro constante no quadro abaixo.

No quadro abaixo se demonstra o ingresso de receitas nos exercicios de 2022 e

2023:
DESCRICAO DA RECEITA 2022 2023
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil
8.758.209,09 10.702.305,17|
(PMN/CMN/FMS/PREVINIL/Outros Entes)
Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil
20.666,10 29.739,51
(Outros Entes)
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 381.912,32 366.839,90
Contribuigdo do Pensionista 158.888,74 175.090,25
Remunera(;éo de Depésitos Bancarios 1.755.266,85 3.901.012,82
COMPREV 3.890.808,45 2.764.445,02
Outras Indenizagées e/ou Restituicées 16.832,11 19.490,74
Contribuicio Patronal do Servidor Ativo Civil
16.697.326,05 20.403.175,69
(PMN/CMN/FMS/PREVINIL)
Parcelamentos — Patronal/Déficit Atuarial 20.471.831,41 31.211.485,06
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Parcelamentos — Acréscimos Legais 12.476.219,71 12.581.093,81

Transferéncia Financeira PMN 7.675.311,61 1.441.475,00

TOTAL 72.303.272,44 83.596.152,97

Conforme demonstrado abaixo, o resultado financeiro do Instituto foi superavitario

em R$ 11.292.880,53 (onze milhdes, duzentos e noventa e dois mil, oitocentos e oitenta
reais e cinqiienta e trés centavos).

Resultado Financeiro
DESCRIGCAO Valor (R$) 2022
74.571.181,80 85.603.396,37
76.029.925,60 87.045.171,37
68.128.215,28
7.768.913,46 14.894.062,27

do PREVINIL,

O PREVINIL encerrou o Exercicio Financeiro de 2023, com um ativo disponivel de
R$ 34.722.505,08 (trinta e quatro milhdes, setecentos e vinte e dois mil, quinhentos e cinco

reais e oito centavos), compreendendo o total das aplicacées financeiras mais o saldo em

conta corrente. Vale aqui ressaltar que o montante aplicado em nossas contas correntes e
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(IMA). Do total dos recursos do PREVINIL, 87,80% encontram-se aplicados em Fundos de
Investimento em Renda Fixa atrelados ao IMAB 5, IRFM, IRFM 1, IRFM 1 + IDKA 2 A e
Referenciado DI, fundos compostos integralmente por titulos publicos federais ou
apresentando carteira mista, 10,89% se concentraram em renda variavel/ estruturados
através de fundos de investimento multimercado e 1,31% aplicado em fundos dos mercados
exteriores.

A estratégia de investimentos teve como ponto central o respeito as condicbes de
Seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos ativos financeiros
escolhidos mediante avaliagbes criteriosas, tanto quantitativas  quanto qualitativas

evidenciadas conforme telas abaixo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatério de Andlise, Enquadramentos. Rentabitidade e Risco - 29/12/2023

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro £.2023)

Produto ! Fundo Resgate  Caréncia Satdo Pantlcip. S/ Total . Cotistas % S/PL do Fundo Enquadramento
B8 TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC LP D+ Niohs 128061927 432% 103817 001% Artigo 7, Inciso |, Alinea* b
CAIXABRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIxA ; Dw Nioha 360,184,090 1.28% 788 0.01% Artigo 7%, Inciso |, Alinea*b*
! CAIXA B..RAS!L 1DKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RE. | D+ Niohd 4203457.69 14,17% 850 0,08% 1 Artigo 7°, Inciso |, Afinea *b
CAXABRASIL WAB 5 TiTULOS PUBLICOS FI RENDAF... e Niohs 391223022 1319% 314 0,05% Arigo 7%, Inciso ), Alinea* b
CAXABRASIL WAB 5. TiTuLos PUBLICOS 1 RENDA D0 Nio hé 257.912,84 087% 282 0.02% Atigo 7, nciso |, Alnea
CAIXABRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+ Niohs 428266295 1443% 1190 005% 1 Arigo 72, Inciso |, Alinea* b *
CAIXABRASIL IRF- 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA D0 Niohs 332262779 1.20% 248 0.22% Arfgo 7 Inciso | Afinaa b
: CAD(AERASIL REMTITULOS PUBLICOS FI RENDAFIX... D0 Nio hg 427531265 1441% a5 0,18% Atigo 7%, Incso |, Alirea’ -
ITAL INSTITUCIONAL. ALOCAGAD DINAMICA FIC RENDA F . ] D+t Nio ha 544 286,30 1.83% 216 0,02% , Artigo 7°, Inciso |, Afinea ' b *
: CAXABRASIL Fi RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP LoD Nio ha 320.775,04 1,08% 283 0.00% Atigo 7°, Inciso I, Alinea *a *
: CAXA BRASIL MATREZ Ff RENDA FIXA i Do Naoha 37283297 1.26% 437 0p1% Aigo 7%, Inciso I, Alinea *a *
| mumsnmqom FIREND;FIXA REFERENC‘ADODI Do Nioha 260 033,65 977% a5 ) 0.05% Migo 7;, mmm P
. BB DIVIDENDOS MIDCAPS FiC AGOES b Nao ha 581.266,57 1,96% 2603 01% Artigo 8, Inciso |
mvuemmonocs?yroé; o i o1 Naoms ez 64421 ) ‘:saéa e omsx ;-m';:s;. wesat
i siw;&s GLoaas INSTITUCIONAL F{ AGOES BDR NiVE [ Niohd 387.966,38 1.31% 143 0.03% Attigo °, Inciso It
asmnosr—:momu fic wmuERowow B Niohs osTars2r 289% 177665 0s1% Artigo 10°, Inciso |
cmx;«.mos EMOEDAS AC MULUMERCaDO [ o o0 Nioha 573.556,25 183% 268 0,04% Artigo 10°, Inciso |
1TAU INSTITUCIONAL JUROS E MOEDAS FiC MULTIMERCA D+ Nioha 766.785,60 258% 3 0.79% Artigo 167, Inciso |
» INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO BE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/12/2023
CREDITO \
& MER_CADO ... Satteira consolidada de investimentos - base (Dezembro /2023) /
e et LSt 05 - base (Dezembro / 2023)
Produto / Fundo { Resgate Caréncia Saldo Particip. §/ Total Cotistas % 8/ PL do Fundo Enquadramento
i . “Total p;ﬁ cilculo dos tmhos da i‘lu;lu;ao‘ ' 267163115 : o
‘DISPONIBILIIS;\})E;‘FWANCEIRAS ‘ B 5.05‘0.515‘93 S o Atigo 6°
i PL Total 3072250508
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
. Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/12/2023
crEDITO
& MERCADO
Eﬂs_"ﬂmﬂ@jﬂwz'_’."32!1&&Eﬁ"'l&f!!!ﬁ_:.!za%smi"game.m}}l E T
Estratégla de Alocagiio - 2023
Resolugio 7 2 cap
Atigos - Renda Fixa Carteira § Carteira
Pré Gestio - Nivel 2 i v i Superior
Artigo 7°, Inciso 1, Alinea’ a* 100,00%

0,00 000%  000%  1500% 90.00% 26704 468,04
Altiga 7, Inciso |, Alinea* b * 100.00% 2246029781 1570%  2049% 5250% 90.00% 424417023

! Artigo 7°, Inciso I, Afinea ' 2+ 70,00% D59164786  1210%  1300% 15,00% 60.00% 1421133083
: Mm . Inusnlv e : ‘ZD‘OO% 0.00 0.00% 0.00% 0,00% 20,00% 593432623

M 7- Inciso v, Alinea ' b+ 10,00% 0.00 0.00%  000% 0,00% 5.00% 148356156
ot Renda Fixa

10000% 2605194567  87.80%  33.49% 82.50%  26500%

{11 RENDA FIXA 2605194567
I RenoavARIAVEL 1.033.900,78
£ exTerIOR 397.966.38

Il esTruTuRADOS 2197.818.32

/2021 em Seus Artigo 796 77 ¢ Artiga 89 § 3° para RPPS Centificado Ppeio Pro-Gestaat

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPO DE NALOPOLS - PREVINIL
0 Ftatirio de Andtise, Encusstramentas, Bentabilitade e Risen - Buse: 26/12/2023
CREDITO

Eny

- Estratigia o Alvcagia -
M’e“'NM‘l iy ML v e il Cawin$  Cartsira oo
imobilizrio 2

8, i | % 103INOTE 3M/Y 180N 300%
ATRDO 10, inis WO 24378182 TAts  Goow 234480
Ao 114 0oo%n o0 QUL 0.00% 000% S0 1403 851,56
Tolas Renoa Vandvets Esturads. ‘Aot 0% I NG rams 780%  25%  asoowm
Eatrath o~ ~2023
Arugos . Exeder Prému Cartairs s Carseira Tt s:::“

Inferior Apen Supurier
A5990 3 Inciso 000%  357.0053 L 1.00% 200% WO 287310674
Toiaf Exencd WO e seses 131% 100% 300% 15.00%

Bre Bres B o
| E

8. DEPARTAMENTO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacio Previdenciaria é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. é

A mais recente regulamentacédo da compensagao € estabelecida no Decreto n°

10.188, de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre a compensacgao financeira entre os

Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS'S. D\Q;ﬁ -
4
Regime Instituidor (RI) — Regime previdenciario responsavel pela concessio e

pelo pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente a

) SN
| &/ 70 TS 4
0% 7@/ g X e, -
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segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de
contribuigdo no ambito do regime de origem;

Regime de Origem (RO) - Regime previdenciario ao qual o segurado ou
servidor publico esteve vinculado e n3o tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou
de pensao aos seus dependentes.

> Arrecadagio oriunda de Compensacio Previdenciaria
O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL
arrecadou R$ 2.713.930,84 (dois milhées setecentos e freze mil novecentos e trinta reais e

oitenta e quatro centavos) com a compensacéo financeira entre o Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS. A tabela abaixo demonstra o comportamento e/ou recebimento
dessa receita

Tabela - 1 Valores recebidos referente 3 compensacao entre o Regime Geral de
Previdéncia Social

SALDO 1° SALDO 2° PARTICIPANTE
PARTICIPANTE PARTICIPANTE COM SALDO A
NILOPOLIS INSS RECEBER

JANEIRO 194.167,68 R$ 2.051,65
FEVEREIRO 313.043,00 R$ 2.051,65

VALOR FLUXO
LiQuIiDo

192.116,03 RECEBIDO
310.991,35 RECEBIDO

377.825,75 R$ 2.173,28 375.652,47 RECEBIDO
313.439,61 R$ 2.173,28

311.266,33 | RECEBIDO

274.818,82 272.645,54 | RECEBIDO
225.324,53 | R$ 2.173,28 RS 223.151,25 | RECEBIDO
R$  216.100,58 RECEBIDO
[AGOSTO RS 20450825 | Rs 2175 20

SETEMBRO R$ 306.831,06 R$ 2.173,28 R$ RECEBIDO
OUTUBRO R$ 309.363,10 R$ 2.173,28

"NOVEMBRO | R$ 30422152 | Rg 2.173,28
‘DEZEMBRO | R$  552.78503 | R 4.346,56
m RS 359242693 | R$  28.009,28
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> Compensagio Previdenciaria entre os RPPS’S

comportamento e/ou recebimento dessas receitas:

Tabela - 2 Valores recebidos referente 3 compensacéo financeira entre o Estado

do Rio de Janeiro — RioPrevidéncia.

SALDO 1° SALDO 2° VALOR
PARTICIPANTE PARTICIPANTE ESTADO PARTICIPANTE COM FLUXO
MESES NILOPOLIS DO RIO DE JANEIRO SALDO A RECEBER LiQuipo STATUS
MAIO R$ 16.253,05 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 16.253,05 | RECEBIDO
JUNHO R$ 560,45 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 560,45 |RECEBIDO
JULHO R$ 560,45 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 560,45 |RECEBIDO
AGOSTO R$ 3.344,77 R$ 0,00 NILOPOLIS RS 3.344,77 | RECEBIDO
SETEMBRO R$ 647,46 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 647,46 |RECEBIDO
OUTUBRO R$ 647,46 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 647,46 |RECEBIDO
NOVEMBRO R$ 647,46 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 647,46 |RECEBIDO
DEZEMBRO R$ 1.942,38 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 1.942,38 |RECEBIDO
TOTAL R$ 24.603,48 R$ 0,00 - R$ 24.603,48
Além do valor arrecadado de R$ 24.603,48 (vinte e quatro mil seiscentos e trag reais e quarenta e oito centavos) existe
0 valor do estoque RPPS de R$ 32.265,44 (trinta dois mil duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos) aguardando regulamentagio da Legislacéo para recebimento.

Tabela - 3 Valores recebidos referente 3 compensacéo financeira entre o Estado
do Espirito Santo - IPAJM

SALDO 2°

SALDO 1° PARTICIPANTE VALOR
PARTICIPANTE |ESTADO DO ESPIRITO PARTICIPANTE coMm FLUXO
MESES NILOPOLIS SANTO SALDO A RECEBER LiQuibo STATUS
DEZEMBRO R$ 2.599,96 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 2.599,96 | RECEBIDO

TOTAL R$ 2.599 96 R$ 0,00 - R$ 2.599,96

Além do valor arrecadado de R$ 2.599 96 (dois mil quinhentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos \ 2 j
existe o valor do estoque RPPS de R$ 18.574,89 (dezoito mil quinhentos e setenta e Quatro reais e oitenta e nove
)
\M
%

centavos) aguardando regulamentacao da Legislagéo para recebimento.

& /@7 i J@;
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Tabela

Municipio do Rio de Janeiro - Prev-Rio

- 4 Valores recebidos referente 3 compensacado financeira entre o

SALDO 1° SALDO 2° PARTICIPANTE VALOR
PARTICIPANTE MUNICIPIO DO RIO DE PARTICIPANTE COM FLUXO
MESES NILOPOLIS JANEIRO SALDO A RECEBER LiQuibo STATUS
AGOSTO R$ 20.160,64 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 20.160,64 | RECEBIDO
SETEMBRO R$ 630,02 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 630,02 |RECEBIDO
OUTUBRO R$ 630,02 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 630,02 |RECEBIDO
NOVEMBRO R$ 630,02 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 630,02 |RECEBIDO
DEZEMBRO R$ 1.260,04 R$ 0,00 NILOPOLIS R$ 1.260,04 |RECEBIDO
TOTAL R$ 23.310,74 R$ 0,00 - R$ 23.310,74
Além do valor arrecadado de R$ 23.310,74 (vinte e trés mil trezentos e dez reais e setenta e quatro centavos) existe o
valor do estoque RPPS de R$ 12.841,91 (doze mil oitocentos e quarenta e um reais e noventa e um centavos)
aguardando regulamentagdo da Legislag&o para recebimento.

Pagamento de Compensagio Financeira Previdenciaria para o Municipio de
Niteré6i/RJ.

Além do recebimento da receita da compensacao financeira oriunda dos

(RO)
iniciou também o pagamento de compensacao para outros regimes proprios, sendo o
Niteroi-Prev (RI).

Regimes Préprios de Previdéncia Social listados acima, este Instituto de Previdéncia

primeiro realizado Para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Niterdi —

SALDO 1° SALDO 2° VALOR
PARTICIPANTE PARTICIPANTE ) PARTICIPANTE COM FLUXO
MESES NILOPOLIS MUNICIPIO DE NITERO] SALDO A RECEBER LiQuIDO [STATUS
DEZEMBRO R$ 0,00 R$ 6.158,28 NITEROI R$ 6.158,28 | PAGO
TOTAL R$0,00 R$ 6.158,28 NITEROI R$ 6.158,28

Além do valor pago de R$ 6.158,28 (seis mil cento e cinquenta e oito reais e vinte e oito centavos) existe o valor do
estoque RPPS de R$ 13.883,87 (treze mil oitocentos e oitenta e tras reais e oitenta e sete centavos) aguardando
regulamentagéo da Legislagdo para pagamento. ‘ q

> Requerimentos aprovados

Em novembro de 2023, este Instituto de Previdéncia foi um dos municipios do
Estado do Rio de Janeiro contemplado pelo projeto de automatizagdo da anslise dos
requerimentos de compensagéo previdenciaria instituido, a titulo de experiéncia-piloto, pela @
Portaria SRPC/MPS n° 635, de 09 de novembro de 2023, o que ocasionou o deferimento de\gy\
31 (trinta e um) requerimentos de aposentadorias que estavam com o estado “aguardando
analise” do Regime Geral de Previdéncia Socia] - RGPS com aumento de R$ 8.117,52 (oito A

mil cento e dezessete reais e cinquenta e dois centavos) no recebimento do fluxo pro rata

j}”/ TP
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€ quatro) aposentadorias e 49 (quarenta e nove) pensdes por morte.

Além disso, 02 (dois) requerimentos do Estado do RJ; 03 (trés) requerimentos da
Capital do RJ e 01 (um) do Estado do Espirito Santo, com todos 0s valores recebidos
detalhados em cada tabela.

> Desenvolvimento das atividades

Durante o ano de 2023, o setor da compensacao previdenciaria realizou as

seguintes atividades:

v" Permaneceu realizando o trabalho de analise dos processos previdenciarios
com o objetivo de detectar averbagéo com outro RPPS e/oy com o Regime
Militar;

v Andlise dos beneficios concedidos durante o ano;

v' Abertura de requerimentos para processos passiveis de compensacio
previdenciaria;

v" Acompanhamento da efetivagdo do recebimento e/ou pagamento dos valores
decorrentes;

v" Cumprimento de diversas exigéncias, e

v" Abertura de processo administrativo de Pagamento para o Regime Proéprio
participante da compensacgao previdenciaria.

9. SUPERINTENDENCIA CONTABIL

A presente analise é o reflexo da execucdo orgamentaria ocorrida no Exercicio
Financeiro de 2023. Antes de qualquer coisa, é importante relatar que, por conta do Decreto

Federal 10.540/2022, que trata do padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execucgéo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC,
regulamentando o art. 48 § 1°, inciso Ill e § 6° da Lei complementar 101/2000, o PREVINIL,
juntamente com o Ente Municipal, integrou os Sistemas de Contabilidade Publica e @

20

Compras/Licitagées, criando um banco de dados Unico, via web (nuvem), aprimorando o

processo de gestao orcamentaria, administrativa e de controle patrimonial no PREVINIL . @)\

Com relac3o a Despesa executada pelo PREVINIL, foram emitidas 247 (duzentas e
quarenta e sete) Notas de Empenho, 658 (seiscentas e cinquenta e oito) Notas de
Liquidagdo, aproximadamente 650 (seiscentag~e cinquenta) Ordens de Pagamento

. N 5 N
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otal Empenhado
otal Liquidado

otal Pago

nove Reais e oitenta e quatro centavos).

Com relagdo a Receita Orcamentdria arrecadada pelo PREVINIL em 2023, o
montante atingiu a cifra de R$ 85.603.396,37 (oitenta e cinco milhées seiscentos e trés mil
trezentos e noventa e seis Reais e trinta e sete centavos), INCLUINDO 0s valores da Taxa
de Administragdo. As rubricas orgamentarias estdo detalhadas da seguinte forma:

R$ 17.958.923,41
R$ 11.273.974,83
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil $ 10. 305,17

273
Contribuigzo do Servidor Inativo Givil
Patronal — Servidor Ativo Civil — Cedidg a Outros Entes
Receita Patrimonial .901.

Outras Receitas Correntes

Contribui¢ées Sociais
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|
RECEITAS CORRENTES — INTRA-ORCAMENTARIAS

Contribui¢ées Sociais
Outras Receitas Correntes
Ap

ortes Periédicos p/Amortizagao de Déficit Atuarial — Em Regime de

Parcelamento — Principal

Aportes Periddicos p/ Amortizacdo de Déficit Atuarial - Multa e Juros R$ 12.581.093,81
Outras Receitas Primarias — Taxa de Administragio R$ 3.448.718,40
OTAL (CORRENTES + INTRA-ORCAMENTARIAS) R$ 85.603.396,37

Além da arrecadacdo acima detalhada, entrou nos cofres do PREVINIL o montante
de R$ 1.441.475.00 (um milhzo quatrocentos e quarenta e um mil quatrocentos e setenta e

cinco Reais) a titulo de aportes financeiros realizados pela Prefeitura de Nilépolis, para
cobrir a folha de Pagamento dos beneficios especiais IBASCAMN. Em suma, o valor total
ingressado aos cofres da Autarquia, no Exercicio Financeiro de 2023, foi de R$

S€u processamento foi realizado com base da Lei Federal 4.320/64, obedecendo as fases
da despesa (empenho, liquidacao e Pagamento) onde foi regularmente juntado: a Nota de
Empenho (devidamente assinada pelo Contador, pelo Ordenador de Despesa e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro) a Nota de Liquidacdo (assinada pelo Contador e Ordenador de
Despesa) e a Ordem de Pagamento — orcamentaria ou extra or¢amentaria (também
assinada pelo Contador, Ordenador de Despesa e pelo Diretor Administrativo e Financeiro)

a Contratada. E oportuno relatar que no Exercicio de 2023, a figura do “Fiscal do Contrato”
(servidor responsavel pelo controle da eXecucao contratual, atestando 0s servigos prestados
e/ou materiais entregues) foi presente em tod%s processos de pagamento, fazendo a




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

AEEERNRS ), INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatério de Gest3o Previdenciaria - Prestacdo de Contas 2023 — Diretoria Executiva

distribuidos da seguinte forma:

Banco Conta Movimento RPPS

Banco Santander S/A — c/c 13.000720-7

—¢/c 45.000001-0

Caixa Econémica Federal — c/c 110-1
Caixa Econémica Federal — c/c 071012.9

Banco Conta Movimento — Taxa de Administragao
Banco Itat S/A — c/c 65289-8 \

icagoes Temporarias a Curto Prazo

Banco Santander S/A

Investimentos e Apl

Aplicagées em Segmento de Renda Fixa - RPPS
BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC LP —¢/c 935646
BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC LP - c/c 3890-3
Bco. CEF APLICACAO BRASIL IRF-M TIT = c/c 110-1

Bco. CEF APLICACAO IRF-M1 TIT. PUB. R. - ¢/c 110-1

Bco. CEF APLICACAO FI BRASIL IDKA IPC = ¢/c 110-1
Bco. CEF APLICACAO IMA-B 5 TiT, PUB - c/c 110-1

Bco. CEF APLICACAO IRFM TIT PUB — ¢/c 0071012-9

R$ 1.239.160,55

Beco. CEF APLICACAO IRF M1 TIT PUB. = ¢/c 0071012-9 R$ 1.334.408,07k

Bco. CEF APLICACAO FI BRASIL IRF = c/c 0071012-9 R$ 1.062.101,65

Bco. CEF APLICACAO FI BRASIL IDK = ¢/c 0071012-9 R$ 1.175.711,30

Bco. CEF APLICACAO IMA-B 5 TIT. — ¢/c 0071012-9 R$ 735.521,41
-3 o)
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R$ 372.832,97
R$ 320.775,04
R$ 1.287.631,55

-c/c 110-1

Bco. CEF APLICACAO BRASIL MATRIZ F|

Bco, CEF APLICAGAO FI BRASIL RENDA FI - ¢/c 110-1

Bco. ITAU APLICACAO INSTITUCIONAL REN. = c/c 65302-9

1.25
2.64
7.96
7.96
7.81

.85

Beo. ITAU APLICACAO INSTITUCIONAL ALO — clc 65302-9

Aplicagées em Segmento de Renda Variavel - RPPS

BB DIVIDENDOS MIDCAPAS FIC ACOES - c/c 3890-3

Bco. CEF APLICACOES F| ACOES VALE — ¢/c 0071012-9

Aplicagées do RPPS em Fundos de Investimento no Exterior

BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL [ = c/c 3890-3

Aplicagdes em Fundos de Investimento Estruturados

BB MULTIMERCADO Lp JUROS E MOEDAS — ¢/c 3890-3

Bco. CEF APLICACAO JUROS E MOEDAS MUL —c/c 1101

Bco. ITAU APLICACAO INSTITUCIONAL JUR — c/c 65302-9

Aplicagées com a Taxa de Administragdo do RPPS

Bco. CEF APLICACAOQ BRASIL GESTAO ESTRA - c/c 80-6

Bco. CEF APLICACAO FI BRASIL IDKA IPCA - c/c 80-6

Beo ITAU APLICACAO INSTITUCIONAL REF — c/c 65289-8

Total das Disponibilidades do PREVINIL
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10.DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / FOLHA DE PAGAMENTO

A gestdo de pessoal do PREVINIL prima pelo desenvolvimento constante do seu/
quadro de servidores, visando a qualificagéo de todo sey corpo técnico.

Dos 21 servidores, 33,33% s3o servidores efetivos do Quadro de Pessoal, incluindo
Os servidores cedidos da Prefeitura Municipal de Nilépolis, 57,14% szo servidores

B
Dos cargos isolados de provimento em comissdo, 22,22% sio ocupados po/r “%ﬁ

extraquadro e 9,52% s3o servidores cedidos de outro municipio.

servidores de carreira do quadrQ do Instituto e da Prefeitura Municipal de Nilépolis,

VeI
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respeitando o artigo 6°, paragrafo 1° da Lei ordinaria n° 6.576/2018, 66,66% por servidores
extraquadro e 11,11% por servidores cedidos de outro municipio. O PREVINIL tem 02
servidores cedidos pela Prefeitura Municipal, sendo 1 servidor com 6nus e 1 sem onus ao

Instituto e 02 servidores efetivos cedidos Para outro municipio sem énus para o Instituto.

encerrados em virtude rentincia expressa.

Dando continuidade ao tratamento dos beneficios, 5 processos foram analisados
quanto a parcela de produtividade e foram devidamente atualizados. Tramitaram pelo setor
2 processos para calculo e pagamento de valores retroativo de aposentadoria e pensao por
morte, 1 processo para restabelecer beneficio de possivel acumulagao ilicita.

Demonstramos, nos quadros a seguir toda a movimentacdo de processos no setor e
ainda as atividades desenvolvidas:

| .
| Atbsias Exigéncias: i

| |
|conformidade apds|
| TegistoTCERI |

i i f Rentincia | Tramites
fProduﬁvidade(Retrmﬁvo;fExpmmde[ dmini:
i i ! Beneficio~ | mensals

TCE-
RI/MPRI/TIR
1
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Relacio dos beneficios
encerrados - ébitos

Implantacio dos

até odiaQg

até odia 20

atéodia23

Enviar folha de Pagamento a Deliberagfo 293

d.
Processamento da Decla
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11. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Este relatério consolida as informagées relativas ao patriménio 2023 do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL

“ SALDOINICIAL | ENTRADA | SADA DEPRECIAGAO | SALDO FINAL

BENS PATRIMONIADOS EM 2023

ESPECIFICACAO DO BEM N° PATRIMONIO

VALOR UNITARIO DATA DA AQUISIGAO

R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
RS 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
RS 1.500,00
RS 1.500,00 16/08/2023

RS 1.500,00
RS 1.500,00
RS 1.500,00
RS 1.500,00
RS 1.500,00
RS 1.500,00
RS 1.500,00
RS 1.630,00

R$ 470,00 16/08/2023 d
R$ 470,00 16/08/2023 ﬁ

R$ 470,00 16/08/2023 |

R$ 470,00 16/08/2023

R$ 470,00 16/08/2023 \
R$ 470,00 16/08/2023
CADEIRA ESCRITORIO FIXA 4 PES

R$ 470,00 16/08/2023 %
CADEIRA ESCRITORIO FIXA 4 PES “ R$ 470,00 16/08/2023

484

489

CADEIRA ESCRITORIO FIXA 4 PES

DATA DA
AQUISICAO
AR CONDICIONADO SPRINGER
MIDEIA 10.000 BTUS — INCLUINDO 19/10/2022
CONDENSADO
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R$ 2.346,25 19/10/2022
NCLUINDO CONDENSADOR E
EVAPORADOR

465 R$ 2.346,25 19/10/2022

466 R$ 1.856,55 19/10/2022

467 R$ 1.856,55 19/10/2022

VALOR TOTAL DE BENS PATRIMONIADOS EM 2022

VALOR TOTAL: R$ 27.330,00

(o] NCA
AR CONDICIONADO CONSUL CLASSE ANA R$ 999,00
CA
AR CONDICIONADO SPLIT NA GOR BRANCA| R$4.106,50 07/06/2010
ARQUIVO DE AGO COM 4 GAVETAS R$ 558,00 17/06/2010
ARQUIVO DE AGO COM 4 GAVETAS R$ 558,00 17/06/2010
ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS R$ 558,00 17/06/2010
MICROCOMPUTADOR GABINETE R$ 1.635,00
MICROCOMPUTADOR COMPLETO R$ 1.635,00
MICROCOMPUTADOR COMPLETO R$ 1.635,00
MICROCOMPUTADOR GABINETE R$ 1.635,00
IMPRESSORA ARGOXN R$ 1.340,00
APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00
APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00
APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00
APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00
R$ 52,00
R$ 225,00

-{E_ CADEIRA FIXA SEM BRAGCO CORINO PRETO R$ 225,00 09/08/2012
m— CADEIRA SECRETARIA CORINO PRETA R$ 206,00 09/08/2012
“I_ CADEIRA SECRETARIA CORINO PRETA R$ 206,00

MICROCOMPUTADOR PENTIUM I3

266 MICROCOMPUTADOR PENTIUM I3

(o]
A
mw
A
>

N° PATRIMONIO ESPECIFICAGAO DO BEM [ VALOR | DATA DA AQUISIGAD
AR CONDICIONADG CONSUL CLASSEANA | RS 999,00 26/01/2005

il
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NOBREAK APC 600 VA

| 268 | NOBREAK APC 600 VA

NOBREAK APC 600 VA

m_ NOBREAK APC ENERGY LUX 2500 VA

DESKETOP NACOR PRETA

R$ 1.200,00 21/12/2012
R$ 1.950,00 26/06/2014
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| 23 SERVIDOR DE REDE PADRAQ _WZE{EE—
m——zmm—
ESTABILIZADOR EXSIl POWER T 500 VA R$ 106,36
“—m
ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA R$ 106,36
ESTABILIZADOR EXSIl POWER T 500 VA R$ 106,36
ESTABILIZADOR EXSIl POWER T 500 VA R$ 106,36
BIVOLT
ESTABILIZADOR EXSIT POWER T 500 VA R$ 106,36
ESTABILIZADOR EXSIl POWER T 500 VA R$ 106,36
ESTABILIZADOR EXSIl PFOWER T 500 VA R$ 106,36
_m
ESTABILIZADOR EXSIl POWER T 500 VA R$ 106,36
_mzzm—
‘IEEEEE_
DESKTOP DATEN INTEL PENTIUM NA COR R$ 2.428,55
_m
DESKTOP DATEN INTEL PENTIUM NA COR R$ 2.428,55
_zmm—
_mm_
-EJE.‘EEE—
R$ 3.796,49
NOBREAK 600 VA R$ 575,00
388
R$ 4.550,00
_‘E_ RS 3.440,00
-zz—mmzm_
-E—MM—
-Ei—
Y MESA MADEIRA
-E-— RS 76,97
[ 49 ]

12. ALMOXARIFADO

I

)

I

%

!

7

!

)

|

O estoque perfazia o valor total de R$ 23.779,24 (Vinte e tras mil setecentos | \0

€ materiais de escritério.

Os relatérios mensais do almoxarifado vém sendo entregues no inicio

de cada més ao setor de contabilidade, respeitando os prazos. @

A Segdo de Almoxarifado tem ga responsabilidade pela execucado das 5
atividades no setor, bem como pela guarda e conservagao dos materiais recebidos e

armazenados nesta unidade.
e T Y ~

%V%/ 9 O @ W & Y
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O processo de requisicdo de materiais & realizado através de sistema
informatizado, todos os setores do instituto estio devidamente cadastrados, sendo
efetuado o controle dos materiais solicitados por setor, mediante a guia de
requisicdo de material, onde s3o impressas em ordem sequencial devidamente

preenchida com as quantidades e valores dos custos individuais dos materiais.

As instalacdes fisicas do almoxarifado, verificamos que os materiais estio
corretamente estocados em prateleiras de aco, o local & bem iluminado e a limpeza
€ realizada constantemente.

Na conferéncia fisica, por amostragem, conforme quadro abaixo, nio foi
encontrado divergéncia entre estoque fisico com a quantidade.

REGISTROS DO SISTEMA

R$ 63,87 R$ 446,64 R$13.804,70

m R$ 13.804,70 RS 89,93 R$ 13.369,32
m R$ 13.369,32 R$ 3.926,64 R$ 837,99 R$ 16.457,97

RS 16.457,97 RS 14,95 RS 14.984,63
m RS 14.984,63 R$ 0,00 RS 0,00

m RS 14.984,63 RS 425,67 RS 14.287,25
m RS 14.287,25 R$ 0,00 RS 14.287,25
m RS 14.287,25 RS 873,76 RS 13.883,00

R$ 13.883,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.883,00

OUTUBRO R$ 13.883,00 R$ 0,00 R$ 13.883,00
NOVEMBRO R$ 13.883,00 R$ 16.817,35 R$ 4.899,64 R$ 25.800,71
DEZEMBRO R$ 25.800,71 R$ 0,00 R$ 2.021,47 R$ 23.779,24

13.DEPARTAMENTO DE INFORMATICA \y\%\

A gestdo publica se beneficia significativamente da tecnologia como uma 7%)
ferramenta de grande impacto, promovendo avangos na eficiéncia, transparéncia e
qualidade dos servigos oferecidos 3 sociedade. A incorporacdo de tecnologias na
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O setor de Servicos publicos ests migrando para o ambiente virtual, com
varios 6rgaos publicos realizando o atendimento das pessoas através das TICs.

Nesse contexto, torna-se cada vez mais imperativa a adog3do da governanga

de TI, que consiste em um conjunto de normas e praticas a serem seguidas pelo

departamento. Ao longo do periodo abordado pelo relatério, estamos em processo

de desenvolvimento e implementagdo da governanga de TI, visando aprimorar a

eficiéncia dos processos internos. Essa iniciativa tem o propdsito de aumentar
significativamente a fluidez e facilitar o gerenciamento de riscos.

Vale ressaltar que hoje este departamento € responsavel por assegurar

fisica e logicamente toda a area que abrange o setor de Tecnologia da Informagao,

assim como assegurar as comunicagbes, realizando g manutencao e
acompanhamento do sistema telefénico PABX do instituto.

O departamento neste periodo funcionou de forma satisfatéria, sem o
registro de incidentes graves ou gravissimos.

> Estrutura do setor

Primeiramente, ressaltamos que este departamento entende como seu

principal ativo a INFORMACAO obtida pelo processamento do
Camadas do instituto,

s dados em todas as
e tem como um de Seus principais objetivos a
confidencialidade, integridade e disponibilidade desta informacao.

Qnt. Equipamento Patriménio

1 Rack Piso Fechado 19" 44U

1 SERVIDOR DELL PowerEdge R730

1
[ e [
e [
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Nobreak ACP SMC1500-BR

Nobreak ACP Smart-UPS BR 3000VA
ATIVOS TERCEIRIZADOS SOB RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO
_ DIO INTERCON 3 BG PROPRIEDADE: O MOVEL S A
- DATACON DmSwitch 2104G2 — EDD £1 PROPRIEDADE: O MOVEL S A
_ SAMSUNG M4020ND PROPRIEDADE: ALLTECH
_ PROPRIEDADE: ALLTECH
*considerado os materias que estio em utilizagao

> Resumo do portfélio dos servigos prestados pelo departamento:

Nobreak ACP Back-UPS 600 392-387-383-421—422-389-?3%13 -382-390-384-385-381-380-
[ e

SAMSUNG M4080FX

o Ciberseguranca;

o Seguranga da Informacao;

o Gerenciamento de Incidentes;

° Gerenciamento de servidores fisicos;

° Gerenciamento de servidores virtuais;

o Gerenciamento de acesso;

o Processos digitais;

o Controle e gerenciamento de cadastros:

o Controle, gerenciamento e fiscalizagado de processos e servigos
terceirizados:

o Suporte HelpDesk de informatica

° Apoio audiovisual a eventos ou reunioes;

° Rede sem fio exclusiva para servidores e visitantes;

o Portal de Servigos Online:

o Banco de dados:

o Conectividade de rede e telefonia;

Dentre outros.
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> PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

A atual gestao do departamento tem como o objetivo o aprimoramento técnico
e documental. Considerando esses dois fatores serem de extrema importancia para
0 alinhamento tanto as legislagdes vigentes bem COmMo o enquadramento nas
normas nacionais e internacionais que regem o setor de TI.

Tomamos como principal desafio a implementacao de politicas e processos
que aprimorem a Seéguranca da informacao, todavia nao tragam prejuizo a fluidez
e naturalidade do servico pelo usuério final. Esta implementagdo ainda esta em
andamento, contudo até o momento ndo houve nenhum tipo de impacto para os
usuarios de nossa infraestrutura. Todas as mudancgas realizadas até o momento
nao foram perceptiveis aos usuarios, porém sio de grande impacto no principal
foco e objetivo que & garantir um ambiente mais seguro e protegido.

Podemos listar algumas acgdes que o departamento pretende tomar como
objetivos a curto, médio e longo prazo, cada uma destas acgbes ajudara no controle
dos processos do departamento tornando eles mais seguros e facilitando o
trabalho tanto do operador quando da equipe técnica, além de subsidiar o

departamento com relatérios auxiliando a confecgdo de futuros relatérios, sdo elas:

o Implementar sistema de tramitacdo de processos eletronicos
(curto prazo)
Realizar melhorias na aplicagdo do sistema de tramitacdo de

processo de forma eletrénica ja implementado, com a finalidade

de agilizar o tempo andamento, bem como a reducédo de custos

com a utilizagdo de capas de processo , papéis e impressées

. Implementar solugéo de monitoramento de rede (Médio \9})\ !\
\

Prazo) ) %
E o processo de monitoramento dos diferentes componentes que %2

compbéem uma infraestrutura de TJ em tempo real para garantir

qQue a rede esteja funcionando corretamente e para detectar

proativamente as falhas que possam causar problemas como .

interrupgbes. Além disso, o monitoramento de rede pode ser ' \9@/\/
=

usado para otimizar a eficiéncia uma rede.
e

Y
v &9 @ -
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(Sheila Zabeu MONITORAMENTO DE REDE

Abril 18, 2022)

E um processo de vital importancia para o gerenciamento e

controle da rede na totalidade, além de gerar estatisticas e

informagées que podem ser utilizados como subsidios para

relatrios e aprimoramento nos processos envolvidos.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagées
— PDTIC (Longo Prazo)
O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagées —

PDTIC é um instrumento de diagnéstico, planejamento e gestdo

dos recursos e processos de Tecnologia da Informagéo que visa

atender as necessidades tecnoldgicas e de informagéo de um

6rgéo ou entidade para um determinado periodo.

14.DIRETORIA DE BENEFiCIOS

> Pagamento de Beneficios

Até 31 de dezembro do exercicio de 2023 o Instituto
Previdenciaria paga (
67.700.285,70

(sessenta e sete milhdes, setecentos mil,

total gasto com aposentadorias e pensdes)

cinco reais e setenta centavos), conforme demonstrado abaixo.

Valores da FOPAG de 2023

teve uma Despesa
na ordem de R$

duzentos e oitenta e

SR

MES ATIVOS PREVINIL APOSENTADOS - PENSIONISTAS - IBASCANN
PMN / CMN PMN/CMN

Janeiro 106.827,35 4.018.481,62 839.035,03 110875,00
Fevereiro 105.907,10 4.000.639,80 829.630,04 110.875,00
Margo 99.363,51 3.992.354,43 840.927,23 110.875,00
Abril 109.864,81 3.993.853,87 838.053,81 110.875,00
Maio 107.271,05 4.006.189,47 837.720,08 110.875,00
Junho 105.688,33 4.010.696,41 839.420,03 110.875,00
Julho 105.472,20 3,993,707.57 835.338,32 110.875,00
Agosto 105.376,45 3.993.707,57 834.712,88 110.875,00
Setembro 106.821,37 3.999.070,94 832.557,22 110.875,00
Outubro 103.528,62 3.995.868,65 836.131,92 110.875,00
Novembro 107.028,64 4.006.136,15 850.711,81 110.875,00
Dezembro 112.779,44 5.469.395,50 914.978,24 110.875,00
13° Salério 103.959,75 4.451.297,75 848.405,74 110.875,00

Total 1.379.888,62 53.901.399,73 10.977.622,35 1.441.375,00
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15.DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
> Concessio de Beneficios

De janeiro a dezembro de 2023 este departamento deu continuidade 2
tarefa de analise e concessdo de beneficios previdenciarios, compreendendo, de
um lado, a aposentadoria dos servidores civis do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, e, de outro, a pens3o dos beneficiarios dos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo. No periodo, foram concedidos 32 (trinta e dois) novos
beneficios, sendo 18 (dezoito) aposentadorias e 14 (quatroze) pensées por morte.
Foram ainda extintos dois beneficios: um de pensao por morte (no més de maio) e
outro de aposentadorig (no més de agosto), através de pedido de rentncia
formulado pelos proprios segurados, devido estarem enquadrados em caso de
acumulagao ilicita de cargos publicos.

Houve uma diminuigdo no nimero de beneficios de aposentadoria e pensao por
morte concedidos em relagéo ao ano de 2022 — vinte e cinco no total.

Comparativo - Quantidade de beneficios concedidos

Aposentadoria 37 18
Pensao por Morte 20 14
TOTAL 57 32 ’

ON
Em 2023, o numero de aposentadorias répresentou aproximadamente
56,25% (cinquenta e seis inteiros e vinte e cinco décimos por cento) do total de
beneficios concedidos, enquanto que, consequentemente, as pensdes por morte\
representaram 43,75% (quarenta e trés inteiros e setenta e cinco décimos por\

x&g%\:

cento), conforme ilustra o grafico abaixo. J
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GRAFICO DE REPRESEN:I'ACAO DA CONCESSAO
DOS BENEFICIOS - 2023

8APOSENTADORIAS
aPENSOES

Quanto a especificagdo dos tipos de beneficios que foram concedidos,
Segue abaixo grafico detalhando a evolugéo dos mesmos dura

nte cada més do ano
de 2023, identificados separadamente.

TIPOS DE APOSENTADORIAS - 2023

®Aposentadoria porildade e
Tempode Contribuigéo

BAposentadoria porldade

EAposentadoria por
Incapacidade Permanente

b

y ' ¥ .
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TIPOS DE PENSAO POR MORTE - 2023

!

mPens&o porMorte de Ativo
&PensdoporMorte de Inativo

O ndmero de requerimentos de aposentadoria apresentou baixa devido as
alteragées na legislacdo previdenciaria municipal, com o reajuste dos saldrios do
quadro do magistério e a alteragéo da carreira do cargo de Auditor Fiscal. A
Emenda a Lei Orgénica n° 24/2022 (publicada em 01.07.2022) e a Lej
Complementar n° 172/2022 (publicada em 05.08.2022) alteraram as regras de
concessao de aposentadoria e pensao por morte, demandando tempo deste
departamento na analise dos requerimentos, pois fez-se necessario identificar a
que tipo de regra de aposentadoria se enquadrava em cada caso, bem como
adequacao do sistema de concessao de beneficios junto & empresa fornecedora do
mesmo. Além disso, manteve-se 2 exigéncia da apresentacdo da Certiddao de
Tempo de Contribuicdo do INSS para os servidores que ingressaram no municipio
como celetistas e posteriormente foram integrados ao regime estatutario. Importa
ressaltar que na grande maioria dos casos o INSS demora a emitir o documento

para os servidores, impactando diretamente o andamento de Seus processos.

Importante ressaltar ainda que o PREVINIL conseguiu manter a alta
qualidade dos seus servigos prestados. Foi dada continuidade 3 realizacdo da
prova de vida via chama de video, utilizando-se principalmente o aplicativo
WhatsApp. Foi realizado ainda O recadastramento (censo previdencidrio) dos
servidores ativos efetivos do Municipio, visando a atualizagao e manutencado das

informagbes do banco de dados do Instituto. ¢ Lo)\)\

2
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> Manutencdo de Beneficios

A par da manutencdo de beneficios, o Instituto processou, ao final do més
de dezembro de 2023, um total de 2.096 beneficios, sendo 1.711 aposentadorias
(Poder Executivo e Poder Legislativo), 385 pensées por morte.

Abaixo, a tabela ilustra os beneficios concedidos no ano de 2023,
discriminados por tipo:

Tipo de Beneficio | Quantidade
1. APOSENTADORIA . ‘
i lade e Tempo de Contribuigao | 14
1.2 Por Idade 3
1.3 Por Incapacidade Permanente | i
Subtotal 18
2. PENSAO o
2.2 Por Morte de Inativo 11
Subtotal 14
TOTAL GERAL e

Além disso, no periodo em questdo, tramitoy no departamento de beneficios

previdenciarios o total de 256 processos. A grande maioria destes relacionados a

aposentadoria e pensao por morte. Uma pequena parcela referente a processos
administrativos.
16. UNIDADE DE CADASTRO E PROTOCOLO

> — Procotolo

Durante o exercicio de 2023, o Protocolo autuou em 487 (quatrocentos e

oitenta e sete) processos, sendo 437 (quatrocentos e trinta e sete) processos ‘@O
administrativos, 34 (trinta e quatro) processos de aposentadorias e 16 (dezesseis)

£\
.
i
processos de pensdo por morte. 4 \;U)\ \M\
A\
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N&o sendo contabilizados neste nimero os processos externos que
tramitaram pela Unidade de Cadastro e Protocolo.

Segue a tabela dos processos autuados por més:

Més Processos

Janeiro/2023 38
(J:everei ro/2023 33
Margo/2023 53
Abril/2023 41
Maio/2023 42
Junho/2023 44
Julho/2023 39
Agosto/2023 40
Setembro/2023 31
Outubro/2023 43
Novembro/2023 | 41
Dezembro/2023 | 39

Total | 484 ﬂ

No ano de 2023, o atestado de vida dos segurados aposentados e
pensionistas foram realizados presencialmente e online através de chamada de
video pelo WhatsApp.

Do total de 1.533 (mil, quinhentos e trinta e trés) aposentados e
pensionistas, apenas 1.282 (mil, duzentos e oitenta e dois) realizaram o atestado de A
vida.

Segue a tabela dos segurados recadastrados (Aposentados e Pensionistas):

Més Recadastrado;l @
Janeiro/2023 120
Fevereiro/2023 131 . }Q
Margo/2023 139 Y @% .
Abril/2023 13 \}} A
Maio/2023 126 Yl

Junho/2023 95 %: O

T 6
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Julho/2023 116
Agosto/2023 104
Setembro/2023 88
Outubro/2023 90
Novembro/2023 90
Dezembro/2023 70
Total 1.282 ]

17. Deliberacdo TCE 260
> Deliberagio 260 — Competéncia 2023

A Deliberagdo TCE-RJ n° 260 - 02/09/2013 - Dispde sobre a remessa de
informagdes e documentos necessarios ao exame da legalidade dos atos de concessao de
aposentadoria, reforma, transferéncia para reserva remunerada, pensdo e fixacdo de

proventos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro.

Foram cadastrados no Sistema Integrado de Gestao Fiscal (SIGFIS), via deliberacéo
260, todos os novos processos de aposentadoria e pensao referentes aos beneficios
concedidos em todo o ano de 2023, totalizando um numero de 31 (trinta e um) processos,

entre eles, aposentadoria por tempo de contribuigdo, Invalidez, Idade, compulséria e pensao
por morte.

Cada processo recebido pelo setor da deliberacdo 260, & cadastrado no Sistema
Integrado de Gestéo Fiscal (SIGFIS), apéds o cadastro, os documentos solicitados pelo

sistema s3o digitalizados, assinados e enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro TCE-RJ de acordo com as normas da deliberagzo 260. 6 {QLX/

2 =
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Janeiro 2023
Fevereiro 2023
Margo 2023
Abril 2023
Maio 2023
Junho 2023
Jutho 2023
Agosto 2023
Eetemhro 2023
Outubro 2023
Novembro2023 |
mezembro 2023 ,
|ToraL |
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> Oficios com determinagées do TCE-RJ recebidos no ano de 2023

Apés o recebimento de todos os 03 (trés) oficios do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE-RJ (via SICODI), o setor & responsavel pela localizagdo e
desarquivamento de cada processo dentro do Instituto, pela tramitagéo via sistema ao setor
competente para que sejam atendidas todas as determinagdes dentro do prazo para
resposta a Egrégia Corte de Contas (via SICODI — Gestor) e via deliberacéo 260.

Fevereiro 2023
Abril 2023
TOTAL

D ft—

j |
> Registros concedidos no ano de 2023 \&))\ M
No ano de 2023, foram registrados um total de 40 (quarenta) processos \?lﬁab
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, entre eles beneficios d

] @T% & @gi"\ ¥
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Todos os processos registrados foram encaminhados aos setores competentes para

finalizarem todos os tramites necessarios para o devido arquivamento de cada um deles.

Janeiro 2023
Fevereiro 2023

Maio 2023

Agosto 2023 4

Setembro 2023 “
Outubro 2023 4
Novembro 2023 ]
Dezembro 2023 _

18. DIRETORIA JURIDICA
> Procuradoria

A Procuradoria do PREVINIL é dirigida pela Diretora Juridica do Instituto,
sendo o drgdo responsavel por representar g Autarquia em juizo, incluindo o
acompanhamento dos processos judiciais, além de atuar extrajudicialmente em
defesa dos interesses do PREVINIL, bem como se manifestar em processos
administrativos que tenham por objeto matéria previdenciaria, licitagdo, contratos
administrativos, entre outras que requeiram parecer de cunho juridico, orientando
todos os setores do PREVIN IL, quando for o caso.

Cabe ainda ao orgéo prestar assessoria direta & Presidéncia do Instituto, kyﬁ
respondendo as consultas juridicas formuladas pelo Presidente, bem como pelos
demais setores do PREVINIL, além da elaboragdo, quando necessario, de &\
instrumentos juridicos e das demais atividades inerentes a area juridica.

Durante o ano de 2023, o Instituto, afim de melhorar cada vez os (\wf

atendimentos, implementou novas praticas, mantendo todas as outras boasspréticas
= ' .
s K ;8
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realizadas, inclusive, aquelas que contribuem para a certificagdo Pro-Gestdo —
RPPS - “Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestso dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social”. Tal certificacdo visa o reconhecimento da
adogdo de boas praticas de governanca previdenciaria pela unidade gestora do
RPPS, nos termos das diretrizes gerais aprovadas pela Portaria SPREV n° 03/2018
€ No manual da certificagdo. E, com essa finalidade, foi instituida, através de lei,
comissdo  especifica para acompanhar todo esse processo e g
implementagéo/manutengéo das boas praticas.

Diante de tal cenario, esta Procuradoria, mantendo sua atuacao de forma
pontual e eficiente, de forma integrada com outros orgéos do PREVINIL, contribuiu
para que todos os processos ocorressem dentro dos principios legais da
Administragdo Publica.

Ainda no ano de 2023, houve grandes avancos realizados por esta
Procuradoria. No ano de 2022 ainda estudando e debatendo os temas trazidos pela
Reforma Previdenciaria, promovida pela Emenda Constitucional N° 103, publicada
no fim de 2019, através da participacédo em diversos eventos com especialistas no
tema.

E ainda em 2023, outro debate importante que se iniciou foi com o objetivo
de embasar e ajudar a Autarquia Previdenciaria a entender as novas alteragées na
Nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lein° 14.133/21).

Nesse ano de 2023, contribuimos na elaboragdo do Projeto de Lei que
culminou com a publicaggo, em 26 de dezembro de 2023, da Lei Complementar N° \
186, que altera a Lei Ordinéria N° 6.576 de 2018.

E, também, houve participacdo em Congressos importantes, como o 56°
Congresso Nacional da ABIPEM (Associagdo Brasileira de Instituicbes de

Previdéncia Estaduais e Municipais), que se caracteriza por oferecer o espaco ide

Para adquirir conhecimentos sobre os diversos temas que cercam os RPPS) @
conhecer detalhadamente as alteragbes na Legislagédo e interagir com Gestores,
Prefeitos, Vereadores, Procuradores, Deputados, Senadores, Governadores, ’%l
Membros dos Tribunais de Contas, Membros do Ministério Publico, Contadores, .
Atuarios, Secretarios de Finangas a de Administracdo e os Especialistas mais \ﬁ
renomados do Brasil. O 56° Congresso Nacional da ABIPEM ocorreu em Foz do

92//27&/ @ﬂ% ¢ %@ ¥ N Jy



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

L REVINIL PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
1‘ A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatério de Gest3o Previdenciaria - Prestacdo de Contas 2023 - Diretoria Executiva

Iguagu no Parana, nos dias 14, 15 e 16 de junho de 2023, com o apoio da Secretaria
de Previdéncia — SPREV, do RPPS e da Prefeitura de Foz de Iguagu e demais
associagdes estaduais de previdéncia de todo pafs, seguindo todos os protocolos de
Seguranca sanitaria vigentes no estado.

Além deste, participamos do 22° Congresso Nacional de Previdéncias da
ANEPREM, que aconteceu em Belo Horizonte em Minas Gerais, nos dias 11, 12 e
13 setembro de 2023, com o apoio da Secretaria de Previdéncia — SPREV, do RPPS
e da Prefeitura de Belo Horizonte/MG, da AGIP e demais associagdes estaduais de
previdéncia de todo pais, seguindo todos os protocolos de seguranga sanitaria
vigentes no estado.

Importante ressaltar que participagées em eventos como estes sao de
grande importancia para o alcance das metas institucionais, bem como permite uma
discussao multidisciplinar sobre os temas relevantes para o trabalho realizado pela
previdéncia social.

>Acdes Judiciais:

A procuradoria atua ativamente na representacéo da Autarquia com a defesa
de seus interesses perante o Judiciario, no qual encontra-se atualmente em tramite
cerca de 53 (cinquenta e trés) processos judiciais em que o PREVINIL figura no polo
passivo da demanda e 01 (um) processo judicial em que o PREVINIL atua como
autor da agéo.

No ano de 2023 a Autarquia foi citada em 05 (cinco) novos processos ‘\
judiciais, todos tramitando perante a Justica estadual do Estado do Rio de Janeiro.

As causas judiciais recebidas em 2023 sao relativas a Cobranga de Verba
Retroativas, referentes a licenga prémio, décimo terceiro e outros (03 Processos|

\
restabelecimento de beneficios (01 Processo), revisdo de beneficio (01 Processo). \

> Processos Administrativos

Nos processos administrativos foram emitidas 155 (cento e cinquenta e cinco)

manifestacdes da Procuradoria, sendo: | ) 3 .
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- 35 (trinta e cinco) em processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de
licitacao;

- 22 (vinte e dois) em processos de concessao de aposentadoria;

- 23 (vinte e trés) em processos de concessao de pens&o por morte;

- 75 (setenta e cinco) em processos administrativos diversos.

Importante ressaltar que, em se tratando de processos de penséo e aposentadoria,
os despachos e pareceres podem n&o condizer com o niimero final de concesséao, haja vista
que o carater de tais documentos é opinativo e incluem, inclusive, pareceres opinando pelo
indeferimento.

19. DESTAQUES

» Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis (Previnil)
recebeu mais um reconhecimento pelo seu trabalho pautado na ética e transparéncia. O
Instituto se classificou no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria promovido
pela ABIPEM (AssociacZo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais),
atingindo o 6° Lugar em sua categoria no ranking geral nacional. Esse feito € uma grande
vitéria que faz colocar o regime previdenciario dos servidores de Nilopolis como destaque na
area.

Ao longo dos Ultimos anos, gradativamente, a gestdao do Previnil implementou e

vem implementando diversas medidas voltadas as boas praticas de governanga corporativa.

A classificagdo no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria,
realizado pela Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais

(ABIPEM) demonstra o comprometimento com a gestdo previdenciaria.

Ao longo dos dltimos anos, gradativamente, a gestdo do Previnil implementou
diversas medidas voltadas as boas praticas de governanca corporativa.
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> Prémio Brasil de Responsabilidade Previdenciaria

O Previnil, também foi reconhecido por seu trabalho ao ser classificado no Prémio
Brasil de Responsabilidade Previdenciaria da ABIPEM, demonstrando assim o
comprometimento de toda a equipe técnica do Instituto com as boas praticas na Gestdo

Previdenciaria.

A equipe técnica do Instituto, seus conselheiros e diretoria executiva, se dedicaram
nestes ultimos anos para levar o Previnil a ser referéncia na gestdo de servigos
previdenciarios em nivel nacional, por meio da qualificagdo permanente de seus servidores,

buscando eficiéncia dos servicos e a garantia da sustentabilidade do sistema.
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> Homenagem Pela Certificagdo do Programa Pro gestdo

O Previnil foi Homenageado durante a realizagdo do Seminario Previdenciario da
Associagdo das Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio de Janeiro —
AEPREMERJ pela obtengéo da certificacdo do Programa Pro-Gestio no nivel Il de
aderéncia.

O Programa de Certificagdo do Pré-Gestiao RPPS concedida pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV, visa ao reconhecimento das boas praticas de gestéo adotadas pelos
RPPS. Importando ressaltar que o Previnil foi o Primeiro Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio de Janeiro a alcancar tal certificagdo no ano de 2019.

Apo6s passar por criteriosa auditoria realizada por entidade certificadora credenciada
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia, o Instituto preencheu todos o .‘
requisitos para a obtengdo da Certificagdo Nivel Il. Com a Certificagdo o Previnil ten';\‘ @
reconhecida a implantagdo das boas praticas de gestdo no que diz respeito aos trés pilares
do Programa: Controles Internos, Governanga Corporativa e educagso previdenciaria; sendo )ﬁ
uma importante conquista para o fortalecimento da Previdéncia dos Servidores de Nildpolis. JQ}O
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NOTICIA
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> Qualificagio de Membros dos Orgios Deliberativos

No ano de 2023 o PREVINIL obteve um importante avango na qualificagéo e
profissionalizacdo da sua gestao atendendo as exigéncias da Portaria 1.467, de 02 de junho
de 2022, promoveu a certificacdo, concedida pelo da Ministério da Previdéncia,de todos os
membros titulares dos conselhos de Administragéo e Fiscal, bem como dos membros da
Diretoria Executiva e Comité de investimentos.

Os Servidores foram submetidos a provas de conhecimento de matérias ligadas
a Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e analise de titulos, onde todos
lograram éxito na obtencao da certificagédo.

>Alcance da Meta de rentabilidade anual

A estratégia de investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
tem como finalidade precipua o respeito as condigdes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia dos atjvos financeiros a serem escolhidos
mediante avaliagdes criteriosas, tanto quantitativas quanto qualitativas.
Os investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Nilépolis — PREVINIL buscam atingir a meta atuarial estabelecida na Politica Anual
de Investimentos, visando garantir a sustentabilidade do Sistema e a seguranga no
Pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos e a conceder pela Instituto.
o Previnil encerrou o ano de 2023 com uma rentabilidade de 12,56%,
superando a meta atuarial de 9,30 %, sendo a primeira vez que o Instituto supera a o@/)&o .

meta atuarial.
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20. CONCLUSAO

Cabe ao PREVINIL a Gestio Unica de previdéncia dos Servidores Publicos, titulares
de cargos efetivos do Municipio de Nilopolis, assegurando a concessao, manutencdo e o
pagamento dos proventos de aposentadoria e pensées, de todos os poderes, 6rgdos e
entidades municipais.

Este relatorio busca evidenciar O comprometimento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL €m assegurar o pagamento dos beneficio
previdencidrios j& concedidos e dos beneficios a conceder, sempre com humanizacao, ética

€ responsabilidade.

Ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigagées, a Diretoria
Executiva do PREVINIL, observando as normas e prezando pelos principios da
administragdo publica, tem envidado 0 melhor de seu esforgo na construgdo de um Sistema
de Previdéncia que possa servir de paradigma para o Brasil, um sistema voltado ﬁ
primordialmente aos interesses dos servidores publicos do Municipio de Nildpolis, de quem
espera continuar merecendo todo o apoio e confianca. J \_9«:)‘\@0 M

Nilépolis, 28 de fevereiro de 2024. - ?&b
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Comillos Somto Casamuns

Camila Santos Casemiro

Departamento de Patriménio

sl
aulo Fern s Dantas
Departamento de Informatica
(tos %I{’ragavghiura
Departamento de Beneficios

Nl Lo st Wbl

Rafaela da Costa Vallegas
Unidade de Protocolo e Cadastro

-
Mauricio Abranches Alves

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo



Declaragéo de Conformidade

Considerando as atribuicées a mim investidas, na qualidade de Analista de
Conformidade, conforme Portaria PREVINIL n° 059/2022.

Considerando o exame dos dados contabeis, extratos bancarios e informacgdes
extraidas dos processos administrativos relativos as informagbes contidas neste
relatério.

Manifesto-me pela sua:
] CONFORMIDADE, tendo em vista que todos os procedimentos foram
cumpridos.

[ 1INCONFORMIDADE, tendo em vista que:

Obs.:

Nilopolis, 29 de fevereiro de 2024.
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Aprovagio do Comité de Investimentos

Considerando que as aplicagbes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nilépolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada para o exercicio de 2023 pelo Conselho de Administracido do
PREVINIL, os membros do Comité de Investimentos aprovam a prestacdo de contas do
exercicio de 2023, na forma do presente relatério.

Nilopolis, 11 de margo de 2023.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilépolis - PREVINIL, no uso de suas atribuicées legais, tendo examinado as
demonstragées contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023,
contidas nos Balancgos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, concluiy apoés exame, que o Balango Geral, anexado ao presente
relatério, encontra-se perfeito, transparente e dentro dos critérios normalmente utilizados
pela contabilidade publica, considera que os dados apresentados refletem adequadamente
a situagdo patrimonial e financeira do PREVINIL. Portanto, manifesta-se este Conselho
Fiscal, através do presente parecer favoravelmente a sua aprovacao da prestacdo de contas
da Diretoria Executiva relativa ao exercicio de 2023.

Presidentée
Representante indicado pelq

L@ZZ%/M /é"Cgl[«W/
usto Candido de Souza

Representante dos Servidores Indicado
pela Cémara Municipal
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Aprovagio do Conselho de Administragio

conforme parecer.
O Conselho de Administraco do PREVINIL aprova prestacdo de contas da Diretoria
Executiva relativa ao exercicio de 2023, na forma do presente relatério.

Carlos L ael Dru
Presidente do C nselho d
Procurador Juridido do

/\
Marcos Arég@a Silva Santos

Representante dos Servidores Indicado pela Camara Municipal

ggentante indicadd
Servidores atravé 2

Marcelo eve$ Monteiro
Representante indicado pelos
Servidores afravés de Assembleia Geral

Q o
Rodrigo Ser Floréncio
Presidente do PREVINIL
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